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A. ĐẶT VẤN ĐỀ
1. Lý do chọn đề tài.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là trường trọng điểm của thành phố, đào tạo đa cấp, đa ngành, cung cấp nguồn nhân lực có chuyên môn kỹ thuật cao cho thành phố và các khu vực lận cận. Tiền thân Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là một trường Trung học nghề, đào tạo các ngành, nghề thuộc khối ngành kỹ thuật, đến ngày 03 tháng 02 năm 2005 chuyển mình thành trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được phép đào tạo 06 ngành kỹ thuật thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành và quản lý. Mặc dù là một trường trọng điểm của thành phố, cùng với sự nổ lực phấn đấu không ngừng của tập thể lãnh đạo và cán bộ, giáo viên, công nhân viên của toàn trường nhưng đến năm học 2015 – 2016 quy mô học sinh – sinh viên nhà trường chỉ đạt hơn 4.000 học sinh – sinh viên, trăn trở và đáng quan tâm nhất là kết quả tuyển sinh năm 2014 chỉ có 1.312 học sinh – sinh viên nhập học so với tổng chỉ tiêu tuyển sinh của năm là 2.000 đạt 65,60%.

Bản thân đang thực hiện công tác tuyển sinh của nhà trường, hiểu và đồng cảm với những trăn trở, lo lắng đó. Tự nhận định và hiểu biết, công tác tuyển sinh là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng gắn liền với sự tồn tại, sống còn và phát triển của nhà trường. Do đó, cần cố gắng phát huy hết năng lực của mình để cùng đưa công tác tuyển sinh đạt được hiệu quả tốt nhất.

Nằm trong hệ thống giáo dục Việt Nam, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đứng trước thách thức lớn và vô cùng khốc liệt về công tác tuyển sinh như hiện nay, công tác tuyển sinh của nhà trường gặp rất nhiều khó khăn. Mặc dù đã triển khai và thực hiện các hoạt động tuyển sinh với nhiều hình thức phong phú, đa dạng mà sinh viên vẫn ngoảnh mặt quay lưng, tuyển sinh không đạt chỉ tiêu đề ra.

2. Thực trạng tồn tại của vấn đề:
Với tổng số quy mô học sinh – sinh viên năm học 2014 – 2015 đạt được 3.166, số lượng học sinh – sinh viên nhập học khóa tuyển 2014 là 1.312 trên tổng số 2.000 chỉ tiêu, lượng học sinh – sinh viên nhập học theo thời gian ngày càng giảm là do những tồn tại của công tác tuyển sinh từ những năm trước đó, đặc biệt công tác tuyển sinh của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, của các trường cao đẳng nói chung gặp nhiều khó khăn

· Một là, do hình thức tuyển sinh 3 chung từ năm 2014 trước kia, đa số thí sinh đăng ký xét tuyển nguyện vọng 1 vào các trường đại học mà bỏ ngỏ các trường cao đẳng. 

· Hai là, tâm lý trọng bằng cấp của người dân, xã hội vẫn còn khá phổ biến, con đường liên thông từ cao đẳng lên đại học còn hạn hẹp, đến năm 2015 Thông tư Số: 08/2015/TT-BGDĐT được ban hành, điều kiện về văn bằng dự thi đào tạo liên thông được mở rộng hơn, tạo điều kiện cho sinh viên cao đẳng tốt nghiệp ra trường có ngay cơ hội liên thông lên đại học.

· Ba là, công tác thông tin, tuyên truyền, tư vấn và hướng nghiệp của trường còn yếu, chưa làm cho xã hội, nhất là học sinh tốt nghiệp THCS, THPT, thanh niên chưa nắm bắt được thông tin tuyển sinh của trường. Vào thời điểm đó chỉ tập trung vào những hình thức như tham gia các ngày hội do các báo tổ chức, thư mời tư vấn của các trường THPT.

· Bốn là, số lượng học sinh THPT đã giảm đều từ nhiều năm nay, số lượng học sinh đạt tốt nghiệp THPT cũng giảm tương ứng. Mặt khác, các trường đại học được mở ra quá nhiều, điểm chuẩn hạ thấp, chỉ tiêu tuyển sinh và thời gian tuyển sinh ngày càng tăng đã thu hút phần lớn thí sinh vào học các trường đại học.

· Năm là, ngưỡng điểm bảo đảm chất lượng đầu vào của bậc đại học năm  2015 khá thấp. Mức chênh lệch về điểm số theo phương thức xét tuyển học bạ bậc đại học và cao đẳng quá thấp (6 điểm so với 5,5 điểm) là một trong những nguyên nhân khiến các trường cao đẳng khó thu hút thí sinh. Vì hiện nay, tâm lý thí sinh và phụ huynh vẫn muốn vào đại học hơn. 

· Sáu là, số lượng sinh viên tốt nghiệp ra trường khó xin được việc làm do chính sách thắt chặt biên chế.

Với giá trị cốt lõi truyền thống của nhà trường “Tri thức – sáng tạo – phát triển – bền vững” nhà trường xác định được vai trò và nhiệm vụ đào tạo, trong đó tăng cường, phát huy, đổi mới nhằm nâng cao hiệu quả. Công tác tuyển sinh được xem là một yếu tố tiên quyết quyết định đến sự tồn tại, sống còn và phát triển của trường trong thời gian tới.

Vấn đề trên đã đặt ra những thách thức rất lớn cho công tác tuyển sinh và đổi mới công tác tuyển sinh vừa là yêu cầu tất yếu đầu tiên vừa mang tính thiết yếu khách quan cho sự vận động và phát triển bền vững của nhà trường.

B. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN:
1. Cơ sở lý luận.

Tiền thân Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng là một trường Trung học nghề, đào tạo các ngành, nghề thuộc khối ngành kỹ thuật, đến ngày 03 tháng 02 năm 2005 chuyển mình thành trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được phép đào tạo 06 ngành kỹ thuật thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành và quản lý. Là một trường trọng điểm của thành phố và là nơi đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực cho thành phố. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã có nhiều giải pháp phát huy hiệu quả công tác đào tạo, trong đó đặc biệt chú trọng đến công tác tuyển sinh và xem đây là một yếu tố tiên quyết quyết định đến sự tồn tại, sống còn và phát triển của nhà trường.
Qua những tồn tại, khó khăn và thực trạng trên là yếu tố ảnh hưởng đến công tác tuyển sinh của trường vào những năm trước đó, đánh giá những điểm mạnh, điểm yếu và những tồn tại nhất định trong công tác tuyển sinh của trường. Để công tác tuyển sinh thật sự có hiệu quả và chất lượng, cần phải kết hợp và sử dụng bằng rất nhiều giải pháp đổi mới, khi đó thì hiệu quả của công tác tuyển sinh sẽ ngày càng tốt hơn, bản thân xây dựng “Một số giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh năm 2016 tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” nhằm góp phần vào sự thành công và đạt hiệu quả tốt trong công tác tuyển sinh của trường.
2. Nội dung sáng kiến.

a. Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá thông tin tuyển sinh.

Nghiên cứu, rà soát, tổng hợp, cập nhật đầy đủ thông tin liên quan như ngành, nghề đào tạo, Đề án, Quy chế, chỉ tiêu, phương thức tuyển sinh thực hiện biên soạn tờ rơi, băng rôn, brochure phục vụ công tác tư vấn, hướng nghiệp tuyển sinh.

Tiến hành lập kế hoạch thực hiện công tác tuyên truyền, quảng bá nhằm đưa thông tin trực tiếp hay gián tiếp đến với đối tượng người học và những người có liên quan. Việc tuyên truyền quảng bá phải được thực hiện bằng nhiều hình thức phong phú, đa dạng và thường xuyên. Bằng việc tuyên truyền trên các hình thức như báo chí, các kênh phát thanh, truyền hình, bằng các pa-nô, áp-phích, băng rôn, brochure và đặc biệt là đưa thông tin trực tiếp đến các đối tượng do cán bộ tuyển sinh của các trường THCS, THPT thực hiện. Việc này là rất quan trọng vì muốn hiểu thêm thông tin các mã ngành thì chỉ có cán bộ tuyển sinh giải thích trực tiếp mới phát huy hiệu quả. Bên cạnh đó, cần đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác tuyển sinh. Bằng nhiều hình thức trong kỳ tuyển sinh năm 2016 trường đã thực hiện tuyên truyền đầy đủ thông tin tuyển sinh đến các trường THPT của 27 tỉnh thành phố với hơn 900 trường THCS, THPT trong cả nước.

b. Xây dựng đội ngũ cán bộ tuyển sinh chuyên trách, thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với các tổ chức, các trường THPT, THCS, Doanh nghiệp.

Đề cử, lập danh sách cán bộ tham gia công tác tuyển sinh, chế độ công tác tuyển sinh trình Ban giám hiệu phê duyệt. Trong đó cán bộ tuyển sinh đóng vai trò hết sức quan trọng ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả và chất lượng về công tác tuyển sinh của nhà trường. Vì vậy cần phải nâng cao ý thức và vai trò trách nhiệm của mỗi cán bộ tuyển sinh, bằng các biện pháp cụ thể sau:

· Thứ nhất, cán bộ tuyển sinh trước hết cần phải nhận thức rằng công việc họ đang thực hiện có ảnh hưởng trực tiếp đến sự tồn tại, sống còn và phát triển của nhà trường. Bởi vì không có sinh viên đồng nghĩa với việc trường sẽ không hoạt động được và hệ quả là chính họ cũng không còn là cán bộ, giáo viên của trường nữa.

· Thứ hai, cán bộ tuyển sinh phải là người am hiểu tường tận về công tác đào tạo, các quy chế tuyển sinh, mã ngành nghề đào tạo, quy chế đào tạo và những nội dung có liên quan. Có như vậy khi đến tư vấn, hướng nghiệp tuyển sinh cho đối tượng mới trình bày thông suốt, đầy đủ các thông tin đến đối tượng. Hơn nữa, việc am hiểu các chế độ chính sách của nhà trường, của các cơ quan Trung ương đến địa phương sẽ giúp cho cán bộ tuyển sinh giải thích và giải quyết được tất cả những thắc mắc, những kiến nghị của người có nhu cầu học và những người liên quan khác khi tuyển sinh.

· Thứ ba, nhà trường phải bố trí thời gian thật phù hợp cho cán bộ tuyển sinh. Ngoài thời gian họ làm việc cố định tại trường thì những thời gian còn lại giao cho cán bộ tuyển sinh tự sắp xếp, bố trí thời gian để thực hiện công tác tuyển sinh của mình, đồng thời nhà trường phải có những biện pháp động viên khích lệ cán bộ tuyển sinh hoàn thành nhiệm vụ của mình. Điều này sẽ giúp cho mỗi cán bộ tuyển sinh ý thức được trách nhiệm và mục tiêu của mình để có những biện pháp tuyển sinh hiệu quả hơn. Bên cạnh đó, nhà trường cần phải có những biện pháp động viên kịp thời nhằm tạo nên không khí một kỳ tuyển sinh năng động, tích cực và hiệu quả.

Song hành cùng cán bộ tuyển sinh của nhà trường, chúng ta phải biết tranh thủ các lực lượng bên ngoài. Một mặt họ vừa là những người hàng ngày trực tiếp với các đối tượng học sinh – sinh viên và các bậc phụ huynh, mặt khác tiếng nói của họ sẽ có tác động khá mạnh mẽ đến sự quyết định lựa chọn con đường học tập của các học sinh hay các bậc phụ huynh sau khi con em họ tốt nghiệp THCS hay THPT.

Thiết lập mạng lưới tuyển sinh đến các trường THCS, THPT, các tổ chức, Doanh nghiệp. Kết hợp các trường THCS, THPT tổ chức đón các học sinh đến tham quan cơ sở vật chất và giới thiệu các ngành, nghề đào tạo của trường. Thực hiện video, brochure, các băng rôn tuyển sinh và giới thiệu về trường, các ngành, nghề đào tạo của trường. Đồng thời tổ chức và tham gia ngày hội tuyển sinh các trường đại học, cao đẳng, ngày hội việc làm của trường để thông tin, giới thiệu về trường. Nhằm giúp học sinh – sinh viên có điều kiện học liên thông đại học, nhà trường đã liên kết với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh từ Cao đẳng lên Đại học phục vụ cho nhu cầu nâng cao trình độ của học sinh – sinh viên.

Tham gia các ngày Hội tư vấn tuyển sinh, hướng nghiệp do các báo tổ chức.

c. Tăng cường công tác quản lý việc dạy và học, đầu tư cơ sở vật chất.
Ổn định nề nếp, nội quy, quy định về việc dạy, việc học, quản lý học sinh – sinh viên, tạo nên một môi trường học tập kỷ cương, nề nếp, hiệu quả nhằm mang lại một không gian học tập xanh – sạch, một không khí, một tinh thần học tập năng động, một kết quả học tập hiệu quả, tạo nên một dấu ấn trong lòng thí sinh, bậc phụ huynh và các đối tượng liên quan.

Tuy công tác dạy và học diễn ra khi công tác tuyển sinh đã kết thúc nhưng có ảnh hưởng rất lớn đến kết quả tuyển sinh của nhà trường. Học sinh – sinh viên đang theo học tại trường chính là những "cán bộ tuyên truyền viên" hết sức quan trọng. Những gì đang diễn ra ở trường được họ phản ánh lại với gia đình, bạn bè, người thân... đó là những người mà chúng ta rất cần đưa thông tin đến cho thí sinh, bậc phụ huynh, những đối tượng liên quan trong mỗi kỳ tuyển sinh.

Vì vậy cần phải quản lý công tác dạy và học ở nhà trường thật tốt, để lại nhiều ấn tượng đẹp đối với người học và tạo hiệu ứng tích cực đối với xã hội. Chính vì thế cần đổi mới các điều này:

· Nâng cao ý thức trách nhiệm, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tay nghề cho đội ngũ giáo viên, kể cả giáo viên cơ hữu và giáo viên thỉnh giảng đặc biệt là các giáo viên chủ nhiệm lớp.

· Đổi mới phương pháp dạy học nhằm tạo hứng thú học tập cho học sinh – sinh viên.

· Tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng và trang thiết bị máy móc phục vụ dạy và học: Cơ sở vật chất mà đặc biệt là máy móc, thiết bị chuyên môn đóng vai trò hết sức quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Bởi vậy cần phải đầu tư những máy móc thiết bị phù hợp với chương trình đào tạo, phù hợp với máy móc thiết bị của các doanh nghiệp đang hoạt động. Có như vậy sau khi học sinh – sinh viên tốt nghiệp ra trường họ mới nhanh chóng tìm được việc làm phù hợp cho mình trong thị trường lao động và điều này sẽ làm cho thương hiệu của trường ngày một cũng cố và phát triển; tạo uy tín trong xã hội. Điều này sẽ có tác động mạnh mẽ đến công tác tuyển sinh của nhà trường.

· Xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với trình độ của người học; đồng thời đáp ứng được với nhu cầu của thị trường lao động khi học sinh – sinh viên tốt nghiệp.

· Tăng cường công tác quản lý học sinh – sinh viên, phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và phụ huynh.

· Từng bước tạo ra những sân chơi bổ ích cho học sinh – sinh viên trong nhà trường để học sinh – sinh viên có được những hoạt động bổ ích và thoải mái sau mỗi buổi học.

d. Tăng cường tổ chức tốt công tác hướng nghiệp cho cho học sinh – sinh viên, tư vấn giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp.

Tuyển sinh được đã khó, việc giữ người học còn khó hơn, bởi nhận thức của không ít học sinh – sinh viên cho rằng: học cao đẳng, học nghề chỉ là giải pháp tạm thời khi chưa chọn được trường phù hợp như mong muốn của mình. Xác định được vấn đề đó, nhà trường đã từng bước làm tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho học sinh – sinh viên. “Góc việc làm” của trường đã cập nhật thường xuyên thông tin tuyển dụng các doanh nghiệp nhằm hỗ trợ cho học sinh – sinh viên đảm bảo có việc làm ngay sau đào tạo. Từ đó khuyến khích, động viên tinh thần học tập, tạo điều kiện để học sinh – sinh viên có thể yêu và gắn bó với ngành nghề ngay từ khi đang học.

Đồng thời tăng cường tổ chức tốt công tác hướng nghiệp cho học sinh – sinh viên, tư vấn giới thiệu việc làm cho học sinh – sinh viên đang học và sau khi tốt nghiệp. Nhà trường duy trì tổ chức và phát triển Ngày hội việc làm được tổ chức hàng năm cho học sinh – sinh viên sau tốt nghiệp. Phát triển được điều này thì uy tín và thương hiệu của trường ngày càng được nâng lên và từ đó có tác động mạnh mẽ đến tất cả các đối tượng người học và các đối tượng khác có liên quan, góp phần tích cực trong công tác tư vấn tuyển sinh của nhà trường trong những thời gian tới.

Cuối mỗi tuần, mỗi đợt xét tuyển. Căn cứ vào kết quả thực hiện của mỗi Cán bộ tuyển sinh, phòng Tuyển sinh – Đào tạo tổng hợp, báo cáo kết quả với Ban giám hiệu để có những động viên, điều chỉnh kịp thời những tồn tại trong công tác tuyển sinh. Đồng thời đánh giá được năng lực, chuyên môn từng thành viên tham gia công tác tuyển sinh và năng lực tổ chức của nhà trường để công tác tuyển sinh gia tăng không ngừng và ngày càng chuyên nghiệp, hiệu quả hơn.

3. Điểm mới của “Một số giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh năm 2016 tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”. Là các giải pháp đã liên kết và gắn kết lại hình thành nên một khối giải pháp tổng thể hoàn chỉnh, để công tác tuyển sinh được khắc phục và thay đổi có hiệu quả thì không thể bỏ qua một trong những giải pháp đó. Các giải pháp đã khắc phục và đổi mới những tồn tại, những khó khăn của công tác tuyển sinh trong những năm trước đó, nhà trường cũng như cán bộ chuyên trách, thực hiện công tác tuyển sinh cần rà soát, tổng hợp đưa ra những giải pháp để đổi mới, cải tiến công tác tuyển sinh bằng mọi hình thức. Trong đó đề cao, ưu tiên nhất là giải pháp Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá thông tin tuyển sinh; Xây dựng đội ngũ cán bộ tuyển sinh chuyên trách, thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với các tổ chức, các trường THPT, THCS, Doanh nghiệp; Tăng cường công tác quản lý việc dạy và học, đầu tư cơ sở vật chất; Tăng cường tổ chức tốt công tác hướng nghiệp cho học sinh – sinh viên, tư vấn giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp. 
Thông qua một số giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh năm 2016, các giải pháp góp phần nâng cao nhận thức rằng công tác tuyển sinh không phải là của riêng cá nhân thuộc phòng Tuyển sinh – Đào tạo nữa mà là của tất cả thầy, cô toàn trường tạo nên. Các giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh được xem là một trong những giải pháp, những hành động thường xuyên và luôn luôn thực hiện, nhằm góp phần nâng cao quy mô học sinh – sinh viên và chất lượng đào tạo cho nhà trường, tạo uy tín đối với phụ huynh, với cộng đồng xã hội. Đây là cũng cơ sở để nhà trường phát triển về mọi mặt. 
4. Bên cạnh những điểm mới đó, “Một số giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh năm 2016 tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” đã tạo được một kết quả khả thi về kết quả tuyển sinh năm 2016, tăng đáng kể về các mặt như quy mô học sinh – sinh viên, khối lượng giảng dạy cho giáo viên, cho khoa được toàn trường ghi nhận. Tạo uy tín và khẳng định thương hiệu của trường ngày càng được nâng lên.

C. KẾT QUẢ ÁP DỤNG
Trên đây là một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác tuyển sinh mà bản thân tự xây dựng nên, rất mong nhận được những ý kiến, đóng góp, chia sẻ của các cấp lãnh đạo, quý thầy, cô giáo, cán bộ, nhân viên để bản thân được hoàn thiện hơn công tác tuyển sinh của nhà trường, tạo nhiều thay đổi tích cực trong thời gian tới. Giới thiệu cùng đồng nghiệp để thực hiện, tiếp tục trao đổi và học hỏi thêm những cái chưa thực hiện được để áp dụng hoàn chỉnh hơn cho các đợt sau. Công tác tuyển sinh là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, là yếu tố quyết định đến sự tồn tại, sống còn và phát triển của nhà trường, những nội dung trên chỉ mới là một trong những giải pháp cơ bản, để công tác tuyển sinh thật sự có sự chuyển biến mạnh mẽ và chất lượng, nhà trường cần phải kết hợp đồng bộ nhiều biện pháp khác nhau để công tác tuyển sinh đạt hiệu quả ngày càng cao.
“Một số giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh năm 2016 tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” đã tạo được một kết quả khả thi về kết quả tuyển sinh năm 2016, tăng đáng kể về các mặt như quy mô học sinh – sinh viên, khối lượng giảng dạy cho giáo viên, cho khoa. Tạo uy tín và khẳng định thương hiệu của trường ngày càng được nâng lên.

Năm học 2016 – 2017 quy mô học sinh – sinh viên tăng vượt bậc các năm liền trước như sau: Năm 2013 số lượng học sinh – sinh viên mới nhập học là 1.820 so với tổng số chỉ tiêu của năm là 2.300. Năm 2014 số lượng học sinh – sinh viên mới nhập học là 1.312 so với tổng số chỉ tiêu của năm là 2.000. Năm 2015 số lượng học sinh – sinh viên mới nhập học là 3.362 so với tổng số chỉ tiêu của năm là 4.690. Năm 2016 số lượng học sinh – sinh viên mới nhập học vượt bậc là 3.881 so với tổng số chỉ tiêu của năm là 5.800 (Bảng chi tiết)

Bảng số liệu tuyển sinh từ năm 2013 đến năm 2016

	Năm tuyển
	Số lượng nhập học
	Chỉ tiêu tuyển sinh

	Năm 2013
	1.820
	2.300

	Năm 2014
	1.312
	2.000

	Năm 2015
	3.362
	4.690

	Năm 2016
	3.881
	5.800


Công tác tuyển sinh năm 2016 cho thấy, trình độ, năng lực kiểm tra, đánh giá và năng lực tổ chức của nhà trường đã gia tăng không ngừng và ngày càng chuyên nghiệp, hiệu quả hơn.

Tạo nên một kỳ tuyển sinh hiệu quả.

D. MỨC ĐỘ CỦA SÁNG KIẾN MANG LẠI.
Có thể nói, kỳ tuyển sinh năm 2016 được tổ chức thành công, thể hiện rõ qua số lượng thí sinh nhập học và quy mô học sinh – sinh viên năm học 2016 – 2017 tăng đáng kể. Qua đó khẳng định rằng công tác tuyển sinh là một công tác tiên quyết quyết định đến sự tồn tại, sống còn và phát triển của nhà trường.

Sáng kiến đã tổng quan lại kỳ tuyển sinh năm 2016 của trường. Trong đó đã thể hiện rõ thực trạng của công tác tuyển sinh các năm trước đó và trong năm 2016 bằng nhiều biện pháp nhà trường đã tích cực đổi mới công tác tuyển sinh với một số giải pháp như: Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá thông tin tuyển sinh; Xây dựng đội ngũ cán bộ tuyển sinh chuyên trách, thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với các tổ chức, các trường THPT, THCS, Doanh nghiệp; Tăng cường công tác quản lý việc dạy và học, đầu tư cơ sở vật chất; Tăng cường tổ chức tốt công tác hướng nghiệp cho cho học sinh – sinh viên, tư vấn giới thiệu việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp. Một số giải pháp đó đã mang lại kết quả cao, hiệu quả cao cho công tác tuyển sinh 2016.

Kỳ tuyển sinh diễn ra thật sôi động, căng thẳng, lo lắng với khoảng thời gian chờ đợi từ 01 tháng 12 năm 2015 đến 31 tháng 12 năm 2016. Để xóa tan mọi tâm tư, hoài vọng của Ban giám hiệu, thầy, cô giáo, cán bộ nhân viên của trường, kết quả tuyển sinh năm 2016 đã đạt đến một kết quả thật thành công và hiệu quả nhất.

Không khí, tinh thần của công tác tuyển sinh đã tạo nên một thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ nhau của tập thể nhà trường, quyết tâm cùng nhau xây dựng và phát triển trường thành một trường trọng điểm đào tạo đa cấp, đa ngành của Thành phố.

E. PHẠM VI ẢNH HƯỞNG CỦA SÁNG KIẾN
Một số giải pháp đổi mới công tác tuyển sinh năm 2016 áp dụng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và trong các kỳ tuyển sinh sắp tới của trường.

Bản thân được hiểu biết thêm, nắm vững công tác tuyển sinh, các quy chế, quy định về tuyển sinh.

Phát huy năng lực và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho bản thân, cùng khác đồng nghiệp trong nhà trường và các trường bạn có nhu cầu.

Giới thiệu, chia sẽ và trao đổi thêm với đồng nghiệp của các trường bạn.

F. CÁC CHỨNG CỨ ĐÍNH KÈM ĐỂ MINH HỌA VỀ PHẠM VI ẢNH HƯỞNG (*): Đính kèm theo sáng kiến 

· Số liệu tuyển sinh từ năm 2013 đến 2016.
· Chi tiết số liệu nhập học năm 2016.

· Mô hình tổ chức tuyển sinh năm 2016.
· Các thông tin tuyển sinh năm 2016.

· Các sơ đồ mô phỏng toàn cảnh tuyển sinh năm 2016.

· Các kế hoạch, thư mời, đề nghị được duyệt để thực hiện công tác tuyển sinh năm 2016.

· ……………………



Thành phố Hồ Chí Minh, ngày  06  tháng  3  năm 2017 


Bộ phận/Đơn vị áp dụng 
Người viết sáng kiến


